
 

 

令和８年４月１日採用 

令和７年度山武郡市広域水道企業団職員採用選考案内 

（公務員経験者） 

 都道府県、市町村又は一部事務組合等で培った公務員としての知識やスキルを活かし、 

即戦力として能力を発揮していただける方を募集します。 
 

１ 採用予定人数及び受験資格 

職 種 採用予定人数 受験資格（各要件に全て該当する方） 職務内容 

一般行政職 

(公務員経験者) 
２名程度 

・昭和５２年４月２日から昭和６２年

４月１日までに生まれた方。 

・地方公務員としての職務経験が直近 

１０年間（平成２７年１２月１日か

ら令和７年１１月３０日まで）のう

ち８年以上ある方。 

主に庶務・経理、企

画・立案等、多岐の

業務に従事します。 

技術職：電気 

(公務員経験者) 
１名程度 

・昭和５２年４月２日から昭和６２年

４月１日までに生まれた方。 

・地方公務員としての職務経験が直近 

１０年間（平成２７年１２月１日か

ら令和７年１１月３０日まで）のう

ち８年以上ある方。 

・「電気主任技術者（第３種以上）」の

資格を有する方。 

主に電気設備に関

する企画・設計や保

守管理等の業務に

従事します。 

【職務経験について】 

（１）「地方公務員としての職務経験」とは、地方公務員の正規職員（期限の定めのないフルタイ

ム勤務）であった期間に限ります。任期付職員や臨時的任用職員等の期限の定めのある職員及

び非常勤職員等のフルタイム勤務でない職員は含みません。 

（２）職務経験が複数の場合は通算することができます。ただし、通算できる職務経験は、１年以

上継続し就業した期間とします。 

（３）職務経験は月単位で算定します。月の途中での就職、離職などにより職務の従事期間が１か

月に満たない月は、職務経験に通算することはできません。 

（４）休暇、休業、休職等のため、連続して１か月を超えて職務に従事していない期間（産前産後

休暇を除く。）は、職務経験に通算することはできません。（除算期間） 

（５）最終合格後、職務経験等の確認のため、職歴証明書を提出していただきます。受験資格を満

たさないことや申込内容に虚偽があることなどが判明した場合は、職員として採用される資格

を失うことがあります。 

【申し込みに当たって】 

次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

（１）日本の国籍を有しない者 

 （２）地方公務員法第１６条に規定する「欠格条項」に該当する者 

  （３）平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている者（心神耗弱を原因と

するもの以外） 

 

２ 受験の手続き 

（１）受付期間 

   令和７年１２月１５日（月）から令和８年１月９日（金）まで（当日必着） 



 

 

   窓口受付時間は、９時から１６時３０分まで（土日、年末年始を除く） 

 

（２）申込方法 

① 所定の申込書類に必要事項を記入し、山武郡市広域水道企業団総務課に持参又は郵送してく

ださい。 

※ 郵送の場合は、封筒に「採用試験申込書在中」と朱書きしてください。 

② 申込用紙の請求方法 

  ア ホームページからダウンロードする 

    山武郡市広域水道企業団ホームページ(http://www.water-sansui-ki.jp） 

イ 窓口まで取りに行く 

山武郡市広域水道企業団総務課 

   ウ 郵送により請求する 

封書の表に「職員採用試験申込用紙請求」と朱書きし、１４０円切手を貼ったＡ４サイズ

の返信用封筒（郵便番号、住所、氏名を記入）を同封してください。 

③ 申込書類 

   ア 令和７年度山武郡市広域水道企業団職員採用試験申込書【公務員経験者】 

イ 令和７年度山武郡市広域水道企業団職員採用試験【公務員経験者】職務経歴書・エントリ

ーシート 

   ウ 電気主任技術者（第３種以上）の資格証明書等の写し（技術職・電気のみ） 

 

３ 試験日程 

（１）第１次試験 

項 目 内 容 

試験内容 書類選考 

選考日 令和８年１月下旬 

結果発表 合否に関わらず受験者全員に通知を送付します。 

 

（２）第２次試験（第１次試験合格者に対して実施します。） 

項 目 内 容 

試験内容 個別面接 

試験日 令和８年２月下旬 

結果発表 合否に関わらず受験者全員に通知を送付します。 

 

４ 試験会場  

  山武郡市広域水道企業団［東金市家徳３６１番地８］ 

 

５ 採用 

（１）採用は令和８年４月１日の予定です。 

 

（２）資格要件が満たないと判明した場合は、採用を行いません。 

   ※ 最終合格者には、最終合格発表後に学歴・職務経験期間を確認するため卒業証明書及び職

歴証明書を提出していただきます。なお、学歴・職務経験期間が確認できない場合は採用さ

れません。 

http://water-sansui-ki.jp/


 

 

 

６ 勤務条件 

（１）採用時の職 

最終合格者の採用時の職は、原則「主査補」、「主査・班長」のいずれかを予定しており、年齢

や職務経験等に応じて決定します。 

 

（２）給与（令和７年４月１日現在） 

   初任給は、学歴・職務経験等に応じて決定されます。その月額は、概ね次のとおりです。 

職務経験及び採用時年齢 初任給 

大学卒業後 職務経験２５年 

（例 ４７歳主査・班長の場合） 
４０３，５００円 

大学卒業後 職務経験２０年 

（例 ４２歳主査・班長の場合） 
３８４，８００円 

大学卒業後 職務経験１５年 

（例 ３７歳主査補の場合） 
３３７，７００円 

   ※ 地域手当５％を含みます。 

※ 今後の給与改定の状況等により額が変動する場合があります。 

※ 上記のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当等がそれぞ 

れの支給要件に応じて支給されます。 

 

（３）勤務時間、休暇 

① 勤務時間 月曜日から金曜日 

         ８時３０分から１７時１５分まで（１２時００分から１３時００分は休憩時間） 

※ 必要に応じ、時間外勤務が生じる場合があります。 

  ② 休 日 等 土・日曜日、国民の祝日、年末年始 

  ③ 休 暇 年次有給休暇（１年間に２０日）の他、特別休暇（夏季、結婚、産前・産後、子

育て、忌引等）、療養休暇及び介護休暇があります。 

 

（４）勤務地 

   次のいずれかが勤務地となります。 

  ① 事務局（千葉県東金市家徳３６１－８） 

  ② 東金配水場（千葉県東金市大豆谷７８７－１） 

 

７ 問い合わせ・申込書類送付先 

  〒２８３－００６２ 

 千葉県東金市家徳３６１－８ 

 山武郡市広域水道企業団 総務課 

ＴＥＬ：０４７５－５５－７８５１ 

※ 問い合わせは、８時３０分から１７時１５分まで（土日、年末年始を除く）でお願いします。 

 

８ その他 

  申込において記載された情報は、本採用試験の円滑な遂行及び採用後の人事管理のためにのみ用 

い、それ以外の目的には一切使用しません。 


